FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR FORTBILDNING AV SPECIALISTER
Enligt lakarférbundets utbildningspolitiska program har

Varje lakare har ett ansvar for sin egen professionella utveckling.
Arbetsgivarens bér ha ekonomiskt ansvar for lakares fortbildning.

Fortbildning for specialistkompetenta l&kare bor betraktas som en sjalvklar driftskostnad i
halso- och sjukvarden, bade for anstallda och privat verksamma lakare.

Finansieringen skall regleras pa ett sddant satt att alla specialistkompetenta lakare,
oberoende av verksamhetsform, specialisttillhérighet och verksamhetsort, garanteras en
tillfredsstéllande fortbildning.

Den enskilde lédkarens planerade och genomférda kompetensutveckling skall synliggoras, t. ex
genom upprattande och uppféljning av personliga fortbildningsplaner.

Lakarorganisationernas kompetens och engagemang for lakares fortbildning maste tillvaratas
och utvecklas.

Information om angelagna fortbildningsaktiviteter skall spridas pa ett samordnat och
systematiserat satt, lAmpligen genom ett nationellt organ (stiftelse/bolag).

Lakares individuella ambitioner att utveckla sin kompetens skall uppmuntras av arbetsgivare
och samhaélle.

Definition:

Fortbildning - foljer efter avslutad vidareutbildning och omfattar alla formella och informella aktiviteter
en lakare deltar i for att uppdatera sina medicinska kunskaper eller fér att utvecklas i rollen som
lakare. (Jmf engelskans CPD - continuing professional development).

For att tillgodose varje lungspecialists behov av fortbildning har Svensk Lungmedicinsk férening
upprattat féljande rekommendationer:

Intern milj6
Det ar viktigt att varje lakare aktivt deltar i verksamhetens kvalitets- och utvecklingsarbete.

Varje specialistlékare bor ha ett eget arbetsrum med egen dator. Dessutom bér det finnas
tillgangligt pa kliniken litteratursokning via dator och tillgang till databaser.

Tillgang till storre internationella tidskrifter som European Respiratory Journal, Thorax, Chest,
AJCCR m.fl.

Schemalagd tid for internutbildning inklusive litteraturstudier - en halv dag/vecka

Utvecklingssamtal enligt lakarforbundets "véagvisare fér utvecklingssamtal”, som skall innefatta
en

Individuell fortbildningsplan. Denna kan uppréttas som en dversiktlig kompetens-utvecklings
plan for t.ex. fem ar i taget for att sedan brytas ned i mer specificerade arlig planer for
fortbildning.

Internutbildning - regelbundet organiserad

Onskvart ar aven nagon form av system for handledning/mentorskaps.

Tid for reflektion.

Extern utbildning
Varje lakare bor ha ratt till tjanstledigt med I6n minst 10 dagar/ar for extern utbildning som bor
innefatta

Ett internationellt mote varje ar/ alternativt internationell kurs. Méten t.ex. ERS, ATS, ICACI,
ECACI, lungcancer- eller tuberkulos-méte. Kurs t.ex. "Bromptonkurs”, rontgen-kurs i Davos.



e Deltagande i SLMF's host eller varmote varje ar.
e Riksstamman vart annat ar.

e Andra vetenskapliga kliniska kurser av intresse fér lungmedicin. T.ex. ventilatorkurs. Om
kursen ar arrangerad av lakemedelsindustrin boér den ha blivit godkand av SLMF's
vetenskapliga kommitté.

o Kurser for att stddja handledarskap, etiskt handlaggande och kvalitetsarbete.
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